COACHIES [ TEAMS

... Starten pa vores Traener Akademi (?)

Opleeg til seeson 06/07:
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> Minierne (arg. 95-98)

Cecilia Logo, Louise Bach Larsen, Sarah Gingold og Michael Hemmingsen.
Identificere og motivere nye traenere. Afholde 1-2 minicamps.

> Drenge/Piger (arg. 93/94)
Anders Thorius og Steen Guido.

Treenerveerktgjer pa hiemmesiden. Dokumentation af "Treener Akademiet'.

> Juniorer (arg. 91/92)
Jacob Sode og Rasmus Tofft.

Synliggarelse af treenerfonden. Hjeelp med camp/clinic i efterarsferien.

» Ynglinge = Basketliga / Dameliga (-90)
Roberto Velosa og Morten Thomsen.

Clinic i efterarsferien: evt. Dena Evans’ Pointguard College. SFO-basket?

Kort beskrivelse:

Traenermentoring og -supervision: 2-3 samtaler pr. seeson med
hvert hold ifm. overveerelse af treening og/eller kamp; der laves
en sammenfatning af indsats- og udviklingsomrader for bade
hold og treener. Yderligere nogle opgaver er tilkoblet.

Det skal munde ud i starre vidensdeling og dialog. En "lserende
organisation”, hvor treenerne og giver og tager fra hinanden.

Jesper Berg og Jesper Gilling sgrger for opfglgning med hver
gruppe ca. hver anden maned.

Vi har et beskedent budget til aktiviteter og aflgnning.

En del af dette budget teenkes at kunne ga til inspiration i form
af bager/videoer, der er relevante for egen gruppe. Aktiviteter i
hver enkelt gruppe skal beskrives inden udgangen af august.

Rungsted Gymnasium og Hgrsholm Invitation kan i lgbet af
saesonen teenkes ind i 'Traener Akademiet’. Desuden kan en ny
gruppe af folk (f.eks. vores amerikanske spillere), vi vil traekke
viden ud af, etableres pa tveers af grupperne.

Peter Senge:

"Den leerende
organisation kan
defineres som et
sted, hvor alle til
stadighed gger
deres evne til at
skabe resultater,
som de virkelig
gnsker at opna —
hvor organisationen
opmuntrer til nye
méader at taenke pa,
hvor den kollektive
vision om at skabe
det bedste er sat pa
fri fod, og hvor alle
til stadighed leerer,
hvordan man leerer
sammen.”

"Organisationen er
god til at leere af
egen og andres
erfaring og af
bedste praksis
andre steder samt
til at sprede viden
hurtigt og effektivt.”
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